
重庆市开州区人民医院
2020 年助理全科医生培训招生简章

根据《重庆市卫生健康委员会办公室关于开展重庆市

2020 年助理全科医生培训招收工作的通知》的文件精神，现

将我院 2020 年助理全科医生培训工作招生事宜公布如下：

一、招考对象

（一）临床医学类专业三年全日制高职（专科）毕业，

拟在或已在乡镇卫生院、村卫生室等农村基层医疗机构从事

全科医疗工作的人员，包括应届毕业生以及有培训需求的往

届毕业生。

（二）参加重庆医药高等专科学校和重庆三峡医药高等

专科学校临床医学专业（全科医学方向），并纳入“3+2”卓

越医生教育培训计划试点项目的学员。

二、招考计划

2020 年重庆市开州区人民医院助理全科医生培训计划招

收 15 人。

三、报名时间和要求

（一）报考路径。

请报考人员登录重庆医药卫生人才网—重庆市助理全

科医生培训报名入口（http://cqwsrc.com/webSite/RCPXZX/ZY/）

（二）路径流程。

注册获取用户名及密码，并填写个人信息、报考志愿，



提交个人资料，等待报名资格审核。

（三）报名时间。

8 月 28 日-9 月 4 日，报名截止时间为 9 月 4 日 18：00。

（四）提交照片。

请报考人员在填报信息时上传个人电子照片、身份证、

毕业证、执业助理医师资格证等证件照片。境外学历需提供

教育部出具的海外学历认证。

四、招考流程

网上报名→资格初审→基地考核（笔试+面试）→择优

录取→拟录取人员资格复审→公布结果→领取录取通知书

→档案托管→基地报到。

五、体检

体检参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办

公室下发的《重庆市住院医师规范化培训入学体检标准》，

并结合本专业或岗位实际需求条件组织实施。

六、联系人及联系方式

开州区人医院科研教育管理科

联系电话：52663228；联系人：张敏敏

联系地址：重庆市开州区汉丰街道安康街 8 号

七、相关待遇

助理全科学员待遇由：生活补助、薪酬补助、住宿补助、

激励补助、其他补助等五部分组成。标准分别为：2083 元/



月/人、1800 元/月/人(具执助资格)/ 1500 元/月/人(无执助资

格)、200 元/月/人、100 元/年/人(从第二年开始每满一年进行

递增)轮转科室按值班情况酌情发放。社会人属性学员其社保

由我院另行购买。

八、医院简介

重庆市开州区人民医院始建于 1940 年，与市级科研机

构——重庆市三峡库区自然疫源性疾病临床防治研究所实

行院所合一管理，是一所集医疗、教学、科研、预防、保健

于一体的综合性三级甲等医院。

一、医院规模。医院占地 8.65 万㎡ ，建筑面积 16 万㎡，

绿化面积 2.6 万㎡；编制床位 1200 张，开放床位 1800 张；

配套地下车库 660 个停车位；总资产 10.7 亿元，其中医疗设

备总值 2.79 亿元。

二、服务能力。2019 年门急诊 90.26 万余人次，出院

7.33 万人次，手术 4.24 万台次，承担开州区 170 万及周边

区县 20 余万群众的医疗保健服务。

三、人才队伍。医院现有职工 1670 人，专业技术人员

1580 人，高级职称 167 人，中级职称 232 人、市优秀专业

技术人才 1 名、市优秀医师 1 名、区拔尖人才 4 人、区名医

14 人、区学术技术带头人 11 人、研究生学历 100 余人。

四、设备设施。拥有 64 排 CT 、1.5T 磁共振、英国医

科达直线加速器、单光子断层扫描仪（SPECT）、全自动免

疫生化检测流水线、大型数字减影血管造影 X 线机（DSA）、

乳腺 X 射线机、DR、数字胃肠机、彩超、电子内窥镜、电子



胃肠镜等大型医疗设备，全院医疗设备共计 3200 余套，总

值约 2.79 亿元，其中 100 万元以上设备共计 50 余套，总值

约 1.49 亿元。建有静脉药物配置中心、内镜中心、消毒供应

中心、中心 ICU（重症监护）、KCU(血液透析滤过中心)、标

准化手术室等。

五、学科建设。设置临床科室 27 个，医技科室 10 个，

综合性门诊部 1 个，健康管理中心 1 个，医学美容中心 1

个，职能部门 22 个。其中，重庆市重点专科 5 个（检验科、

重症医学科、医学影像科、肾内科、儿科），重庆市特色专

科 4 个（骨科、儿科、耳鼻喉科、肿瘤科），重庆市区域重

点学科 5 个（儿科、普外科、心内科、妇产科、眼科），泌

尿外科、神经内科、消化内科、呼吸内科等学科在区域内具

有优势。

六、技术水平。能开展心脏介入支架置入术及射频消融

手术、心脏起搏器置入术、神经介入手术、纤维支气管镜介

入手术、经内镜黏膜下肿瘤剥离术、消化道支架置入术、经

内镜逆行性胆胰管造影术、连续肾脏替代治疗技术、超声引

导下肾穿刺活检术、人工血管动静脉内瘘术、全腔镜下肺癌、

食管癌、肝癌、胃癌、结直肠癌根治术、胰十二指肠切除术、

腹腔镜下妇科恶性肿瘤根治术、耳鼻咽喉头颈部肿瘤根治

术、髋膝关节置换及翻修术、全脊椎切除减压内固定术及稳

定性重建术、腹腔镜下膀胱癌根治术、输尿管软镜治疗技术、

经皮肾镜手术、高危妊娠综合治疗、种植牙技术、口腔颌面

部恶性肿瘤根治术、调 Q 激光及皮肤外科手术、儿科危急重



症综合治疗技术、重症肝炎人工肝治疗技术、适形调强放疗

技术，以及椎间盘镜、关节镜、宫腔镜微创手术等三甲医院

技术项目。

七、科研教学。医院与三峡库区自然疫源性疾病临床防

治研究所联合开展库区疾病防治研究工作，实行院所合一管

理。近年先后立项省部级科研项目 7 项、厅局级科研项目 36

项、区级科研项目 105 项，获省（市）级科技进步奖 2 项，

申报专利发明 40 项，发表统计源期刊及核心期刊论文 800

余篇，SCI 期刊收录论文 8 篇。是重庆医科大学、湖北民族

大学、三峡医药高等专科学校等医学院校教学医院，重庆市

住院医师、护士规范化培训基地。

八、医院文化。医院秉承“崇德、精业、鼎新、致和”

院训精神，遵从“大医精诚，止于至善”职业操守，以人民

健康为中心，坚守公益性，践行新理念，适应新常态，创新

发展方式，朝着一流三甲医院目标奋进。着力推进“五大工

程一转变”—人才建设工程、学科发展工程、科技创新工程、

管理集约工程、文化提升工程，从而推进医院由规模扩张向

质量效益发展转变；逐步落实人才建设“三百计划”、学科

发展“集群计划”、科技创新“团队建设计划”、管理集约

“质量效率优先计划”、文化提升“品牌效应计划”。

九、获得荣誉。全国卫生单位先进集体，全国院务公开

示范点，全国敬老文明号，重庆市五一劳动奖状，重庆市白

求恩精神示范医院，重庆市“三好一满意”活动先进单位，

重庆市优秀基层党组织，重庆市园林式单位，重庆市生态文



明示范单位，重庆市美丽医院，重庆市“优质护理服务”先

进单位，“全国百强县医院”，重庆市“三十强医院”排名

第七。


