
中国人民解放军陆军第九五八医院
2021 年住院医师规范化培训招生简章

中国人民解放军陆军第九五八医院作为国家级住院医师规

范化培训基地协同单位，承担相应住院医师规范化培训工作任务。

根据重庆市卫生健康委员会工作安排，现将医院 2021 年住院医

师规范化培训招生事宜公布如下：

一、培训目的

经过严格规范的临床实践训练，培养具有高尚医德、较强的

临床思维能力和系统的专业知识，较熟练掌握本学科基本临床技

能，能独立处理本学科常见病及某些疑难病症的临床住院医师。

二、培训时间及内容

（一）培训时间。

本科生、学术型学位硕士研究生、学术型学位博士研究生 3

年，专业型学位硕士研究生 2 年，专业型学位博士研究生 1 年。

（二）培训内容。

按照原国家卫生计生委《住院医师规范化培训内容与标准

（试行）》及中国医师协会修订后的相应专业培训大纲规定和要

求，采取理论学习与临床实践相结合，以临床实践为主的方式，

对学员进行规范化培训。注重培养学员职业道德、医学人文、临

床技能、专业外语及科研能力，并为学员开设公共平台课等。



三、招生对象及条件

（一）具有中华人民共和国国籍（包括港澳台），享有公民

的政治权利。

（二）拟从事临床医疗工作的高等院校医学类专业（指临床

医学类、口腔医学类）全日制本科及以上学历毕业生，或者已从

事临床医疗工作，并取得执业医师资格证书，但未取得中级及以

上职称，需要接受培训的人员。

（三）具有正常履行培训岗位职责的身体条件。

（四）有下列情况之一者，不予招收。

1.属定向生、委培生的；

2.现役军人；

3.在本市或外地参加住院医师规范化培训的在培学员或退

培未满三年的学员；

4.法律法规规定的其它情形。

四、招考专业及名额

序号 招生专业 招生人数

1 儿科 1

2 急诊科 1

3 神经内科 1

4 外科 2

5 骨科 1



6 麻醉科 1

7 皮肤科 1

8 放射科 1

9 精神科 1

五、报名时间和要求

（一）报考路径。

请报考人员登录《重庆医药卫生人才网—人才培训中心—重

庆 市 住 院 医 师 、 护 士 规 范 化 培 训 专 区 》

（http://cqwsrc.com/webSite/RCPXZX/ZY/）

（二）路径流程。

注册获取用户名及密码，并填写个人信息、报考志愿，提交

个人资料，等待报名资格审核。

（三）报名时间。

7 月 9 日—7 月 19 日，报名截止时间为 7 月 19 日 18:00。

（四）提交照片。

请报考人员在填报信息时上传个人电子照片、身份证、毕业

证、学位证、执业医师资格证等证件照片。境外学历需提供教育

部出具的海外学历认证。

六、招考流程

参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办公室《关于

发布重庆市住院医师、护士规范化培训招录工作流程的通知》（渝



卫住培办发〔2017〕27 号）执行：

网上报名→资格初审→基地考核→择优录取→体检→调剂

录取→拟录取人员资格复审→公布录取名单→领取录取通知书

→档案托管→基地报到。

七、时间安排

1、面试安排

时间：7 月 22 日 15:30

地点：陆军第 958 医院多功能厅（五号楼综合服务楼四楼）。

需提交材料如下：

（1）本人报名表 1 份（重庆医药卫生人才网-重庆市住院医

师、护士规范化培训专区打印）；

（2）个人简历 1 份（含身份证复印件）；

（3）毕业证书、学位证书原件复印件（2021 年应届毕业生

请提供学信网学籍证明，往届毕业生需提供学信网学历证明）；

（4）医师资格证或当年度通过执业医师资格考试成绩单复

印件（应届毕业生不需提供）；

（5）临床医学专业学位研究生需提交研究生阶段临床轮训

证明（加盖院校主管部门公章）；

（6）“社会人”学员：提交《社会人学员报考承诺书》1

份；



（7）单位委派学员(有事业编制的学员)：提供单位同意送

培证明（加盖单位鲜章）1 份；

（8）材料审核前请出示渝康码等健康证明。

形式：采取结构化面试方式进行，主要包括综合知识、卫生

相关专业知识及相关法律法规等内容。

2、面试结果公示

第一志愿：7 月 26 日；

第二志愿：7 月 29 日；

调剂录取：8 月 2 日。

说明：报考人员须及时在重庆医药卫生人才网—重庆市住院

医师、护士规范化培训专区查询面试结果。

八、联系人及联系方式

政治工作处人才资源部：

瞿助理 联系电话：023－68762221

卫勤处教学办

罗老师 联系电话：023－68762012

联系地址：重庆市江北区建新东路 29 号

九、相关待遇

1、学员自愿以培训学员身份与医院签订《重庆市住院医师

规范化培训暨劳动合同》，国家和重庆市财政补助（2500 元/月）



随医院工资发放，学员待遇参照下表：

年 级
医院基础性补助标准

(元/月)

国家和重庆市财政补助

（元/月）

合 计

（元/月）

一年级 3100 2500 5600

二年级 3200 2500 5700

三年级 3300 2500 5800

（1）根据医院相关政策，对具备博士学历学位者发放学历

学位绩效补助 800 元/月，对取得执业医师资格证书者发放执业

资质绩效补助 200 元/月，对医院认定的紧缺专业学员发放紧缺

专业绩效补助 200-300 元/月不等。另外对所有住培学员发放卫

生保健绩效补助，执行医院相应医疗岗位人员卫生津贴标准。

（2）单位委派的培训对象在院培训期间，需提供原单位是

否发放工资待遇的证明和发放明细，原单位发放的工资待遇与医

院发放的基础性绩效工资进行抵扣后，医院发放差额部分。原单

位未给予以发放工资待遇的，医院全额发放基础性绩效工资。无

法提供相关证明的人员，暂停发放基础性绩效工资。

医院为培训学员“社会人”身份（即单位未纳入编制的人员）

的培训学员购买养老、医疗、失业、生育、工伤等社会保险和住

房公积金（单位人由送培单位负责），学员可申请免费入住学员

宿舍，未住宿人员则发放住宿补贴，标准为 280 元/月。

2、医院积极协助培训学员参加国家执业医师资格考试报名，

并办理执业医师注册手续。



3、在培期间可申请陆军军医大学、重庆医科大学同等学力

硕士研究生。

4、培训结束后，推荐学员自主择业，医院将遴选招聘部分

优秀住院医师留院工作。

5.社会人学员档案统一由重庆市卫生人才交流中心托管。

十、医院简介

中国人民解放军陆军第九五八医院（西南医院江北院区）隶

属陆军军医大学，由西南医院领导管理，是一所集医疗、教学、

科研于一体的大型综合性三级甲等医院，是重庆市军队院校招生

唯一指定体检医院、重庆市公务员体检指定医院、重庆市首批医

保定点单位。医院位于重庆市江北区观音桥建新东路 29 号，医

院现有科室 39 个，实开床位 900 余张，医疗用房 9 万余平米，

医务人员 1000 余人，硕士 61 名、博士 38 名，研究生导师 2 名、

博士后 1 名。

医院党委坚持举旗铸魂，聚焦备战练兵，以建设“打仗型、

质量型、智慧型、融合型、廉洁型”医院为目标，实现国防建设

和地方建设双有为，内涵质量和学科特色双取胜，军内影响力和

地方美誉度双提升，努力锻造全军一流中心医院。医院始终是一

支听党指挥、闻令而动、能打硬仗、作风优良的卫勤劲旅，先后

出色完成了抗击“非典”、汶川“5.12”特大地震抗震救灾、赴

黎巴嫩国际维和、赴利比里亚抗击埃博拉、援鄂抗击新冠肺炎疫



情等重大任务，多次受到上级表彰。

医院转隶大学以来，学科特色品牌和核心竞争力进一步凸显。

按照与西南医院同质化管理、特色化发展的方针，皮肤科、肝胆

外科、肿瘤科、神经外科、感染病科、麻醉科、肾病泌尿科、骨

科脊柱专业、骨科关节专业等 9 个学科由西南医院任命执行主任

驻点帮带学科建设，定期在我院开展医疗、教学、科研等工作。

医院依托大学教学科研优势和西南医院医疗资源，创伤急救、肾

病泌尿、重症医学、儿科、中医康复等科室诊疗水平整体提升。

心脑血管介入、耳鸣耳聋、腹腔镜下疝修补、老年病、精神心理

等疾病诊疗特色鲜明，微创技术、整形美容、3D 打印、人工肝

血液净化等技术快速发展，先后开展内镜下高龄患者椎管狭窄减

压术、腔镜下脾胰腺、体尾部切除等 10 余项新技术，在全面掌

握急救技术、创伤显微外科、微创外科、介入技术的基础上已形

成自身优势技术项目和专科特色。

医院于 2013 年获批重庆市住院医师规范化培训基地，现有

住培专业基地 9 个，医院在 2019 年第三届重庆市住院医师规范

化培训临床技能竞赛中获得一等奖。现有专业基地中，精神与心

理医学科为原成都军区精神与心理卫生专科中心，神经内科为原

成都军区脑血管病介入治疗中心。以科主任为学科带头人，各基

地均拥有一支技术精湛的专业技术队伍，主系列人员梯队配置合

理，全部具有本科以上学历。医院多位主任、教授承担多项军队、



省部级科研课题，并具备研究生培养资格。医院注重学员个人能

力培养和素质提升，对每位学员分层次进行医、教、研能力提升

和思维拓展，参与医院课题研究，岗位练兵等活动，每年医院均

承担军地各专业实习生、进修生、轮训生教学任务，委托培养军

队、地方专业技术人员，精准帮扶帮带军地基层卫生单位，指导

老师均由具有主治医师技术职称的军队人员担任，业务能力强，

教学经验丰富，在多年的带教工作中获得普遍好评。医院不断深

化与陆军军医大学及附属医院教学融合发展，开展两院联合教学

查房、学术讲座，定期赴西南医院进行师资培训、学员轮转，极

大的提升了医院的教学水平，获得了临床科室和培训学员的一致

好评。


