
陆军特色医学中心 2022 年新生儿围产医学基地专科医师规范化培训招

生简章

根据中国医师协会关于专科医师规范化培训工作相关通知精神，陆军

军医大学陆军特色医学中心（大坪医院）新生儿围产医学基地现面向全

国公开招收专科医师规范化培训学员。

｜中心简介｜

陆军特色医学中心（大坪医院）由原陆军军医大学第三附属医院（野

战外科研究所）调整组建而成，是集医研教战为一体的军队医疗卫生机

构，为全国首批三级甲等医院、中央首长来渝指定保健医院、重庆市首

批涉外定点医院、医疗保险定点医院。中心位于重庆市渝中区大坪，占

地总面积近 20 万平方米，建筑总面积 36 万平方米。



拥有一支以院士领衔、长江学者、国家杰青为骨干、优秀中青年为主

体的高素质医学人才队伍。现有 10 个国家重点(培育)学科、5 个国家临

床重点专科军队建设项目，1 个军队“2110 工程”重点建设学科、1 个

全军战创伤救治训练基地、2 个全军医学研究所、5 个军队重点实验室；

8 个专科专病中心，7 个国家卫生部临床专科培训基地、1 个药物临床试

验基地、25 个住院医师规范化培训基地，10 个博硕士授权一级学科。

｜专业基地简介｜

陆军特色医学中心（大坪医院）新生儿围产医学专科医师培训基地是

全军优生优育技术指导中心、全军新生儿危重病研究创新基地、重庆市

危重新生儿救治中心、国家住院医师规范化培训基地、国家新生儿专科

医师规范化培训基地、博士学位培养单位、爱婴医院。



基地于 1999 年在西南地区首先建立了危重新生儿转运网络和新生儿

救治中心，运转 23 年，覆盖全市及周边 100 多家医院。拥有世界目前最

先进的新生儿抢救及治疗设备，设有 78 个重症监护单位，新生儿重症监

护室年收治病人超过 3000 人次。主要研究方向为新生儿危重病，学术研

究在国内处于领先水平，获各类科研项目 15 项，其中国家自然科学基金

6 项，合计经费 300 余万元。

人才队伍———————————

医生组有 28 人，其中高级职称 5 人，中级职称 5 人，初级职称 5 人，

住培医师 17 人。3 人具有博士学位，5 人具有硕士学位，20 人具有学士

学位。护理组 48 人。科室大力进行人才培养，先后选送多位优秀医护人

员前往国内外知名大学或医院进行进修、学术交流，包括德国萨尔大学

儿童医院、美国辛辛那提儿童医院等。基地每年多次派医护人员参加国

内外举办的高水平培训班。“十二五”以来培养博士研究生 3 名，硕士

研究生 8 名。目标是建立一支“结构合理、学术造诣高、医疗技术精、

教学经验丰富、科研水平高”的高素质人才队伍。



学科带头人——————————

胡章雪

陆军特色医学中心（大坪医院）新生儿围产医学专培基地主任，副主

任医师、副教授，医学博士，博士研究生导师。任中国医师协会新生儿

分会青年委员会副主任委员、中华医学会儿科分会委员、全军儿科专业

委员会青年委员、重庆市医学会儿科专业委员会委员等学术职务、《重

庆医学》杂志编委、《中国当代儿科杂志》通讯编委、《中国新生儿科

杂志》编委。从事儿科学的临床与研究工作 17 年，擅长儿科危重症的治

疗和处理，尤其是危重新生儿疾病的诊治。开展新生儿肺损伤与早产儿



脑病的临床与基础研究，获多项国家自然科学基金与军队医学科技青年

培育项目。曾赴德国萨尔大学、美国辛辛那提儿童医学中心、德国马格

德堡大学儿童医院进修学习。主持国家自然科学基金等课题 7 项。发表

学术研究论文 30 余篇，在国外 SCI 期刊发表学术论文 10 余篇。

医疗设备————————————

拥有美国新生儿转运生命支持系统、德国 Drager Babylog8000 呼吸机、

斯蒂芬 Christina 呼吸机、瑞士菲萍呼吸机、德国德尔格呼吸机、英国

SLE5000 呼吸机、美国康尔福盛 AVI 呼吸机、美国 Giraffe 早产儿培养

箱等国际先进水平的仪器设备。配备具有国际一流水平的新生儿转运急

救车，设备总值约 3000 余万元。

特色医疗技术—————————



新生儿体外膜肺技术（ECMO）、氦氧混合气/一氧化氮/一氧化碳治疗

重症肺部疾病、有创/无创辅助通气治疗新生儿肺部疾病、超低/极低/

低出生体重儿的成功救治、腹膜透析治疗新生儿肾功能衰竭、振幅整合

脑电图监测新生儿脑损伤、亚低温治疗降低新生儿缺氧缺血性脑病（HIE）

的病死率及致残率、脐静脉输液港/PICC 在危重新生儿的静脉通道建立、

与眼科合作开展早产儿视网膜病变筛查、与心血管外科合作开展先心病

手术、与普外科开展空肠十二指肠吻合等外科手术、与眼科开展新生儿

先天性白内障手术、可开展床旁超声和床旁 X 光摄像、与产科协作开展

新生儿院内转运及重庆市危重新生儿转运、新生儿先天性疾病筛查、早

产儿出院后生长发育评估（ASQ、TIMP、贝利、韦氏等）。对新生儿危重

症监护及救治具有国内领先、国际先进水平，具备系统的危重新生儿转

运和救治体系。

配备有专用院前急救车辆和车载急救设备，具有丰富临床经验的儿科

医师和护理人员组成转运小组，24 小时待命。对早产儿、极低出生体重

儿、新生儿肺炎、新生儿败血症、新生儿黄疸、新生儿呼吸窘迫综合症、

新生儿肺透明膜病等进行了深入的临床和基础研究。多次成功救治体重

低于 1000g 的超极低体重儿，对新生儿缺氧缺血性脑病、新生儿肺动脉

高压、新生儿肺出血等危重症的救治及新生儿脑损伤的早期干预具有丰

富的临床救治经验和先进的技术手段。



承办会议————————————

承办全国新生儿科青年医师病例研讨会、重庆市妇幼卫生学会新生儿

围产医学专委会 2022 年新生儿机械通气训练营、重庆市妇幼卫生学会

“新生儿窒息复苏训练营”、重庆市高危新生儿随访与生长发育高峰论

坛、重庆市新生儿围产医学论坛在线直播课堂等。



｜招生对象与条件｜



1.完成儿科住培且取得合格证书并自愿参加专培的临床医师。申报专科

应与本人所在的临床工作岗位相符合。不招收违约农村订单定向免费培

养医学毕业生。

2.以往未参加过住培但已具备中级及以上专业技术资格的临床医师，

根据工作需要、取得单位同意后，可自愿申请参加专培，申报专科应与

本人所在的临床工作岗位相符合。

3.本科学历及以上。

4.具备一定的英语听、说、读、写等能力，能用英语进行日常交流。

｜招生基地及计划｜

陆军特色医学中心（大坪医院）专科基地面向全国招生，其中新生儿

围产医学基地 2 人，新生儿围产医学培训年限为 3 年。

///

｜报名时间和要求｜

（一）网上报名

7 月 30 日至 8 月 5 日登陆中国医师协会专科医师规范化培训管理平

台（以下简称专培管理平台 https://st.ccgme-cmda.cn/login.html）

进行网上报名。

（二）考核



按照中国医师协会统一要求，理论考核时间为 2022 年 8 月 17 日开展

理论考核和临床综合能力考核，理论考核时间为 2022 年 8 月 17 日上午

9:00-11:00，由中国医师协会统一命题，采用网络视频计算机闭卷考试；

临床综合能力考核及现场面试时间为 2022 年 8 月 17 日下午 14:00，包

括临床病例分析、临床实践技能和临床沟通能力考试，专业基地面试考

核成绩由培训基地职能部门于 8 月 24 日 18:00 前录入专培管理平台。

如考核工作受疫情影像不变现场开展,培训基地可组织考生通过中国

医师协会在线 APP 进行理论考核（下载 APP 方式可在专培管理平台“通

知”一栏中查看）。并通过网络形式组织临床综合能力考核。

（三）现场确认

1.携带网上报名表、身份证、学历证、学位证、住院医师规范化培训

合格证书、四/六级英语考试合格证书；

2.执业医师证；

3.《劳动合同终止（解除）通知书》（有工作经历的社会人提供）原

件及复印件一式两份；单位需提供单位同意参加培训证明。

携以上资料于 8月 17 日上午 8:00 到大坪医院临床技能培训中心现场

确认。

联系人：张莉霜、周岭



电话：023-68757156

联系地址：重庆市渝中区大坪长江支路 10 号陆军特色医学中心（大

坪医院）医研部教学办

｜待 遇｜

1.待遇标准。按照“基地主责、同工同酬、人才吸引、奖优罚劣”的

原则，为学员按月发放工作补助，包括国家补助、基础工资、浮动绩效

及夜班费。

2.国家补助。按现行国家每人每月 2500 元标准执行。

3.基础工资。按照中心同等级别专业技术等级聘用人员工资标准执

行，工资调整与同职级聘用人员保持同步，依据年度综合评定结果等级

进行调整发放，按年度考核文件执行。

4.浮动绩效。由学历补助、工作性补助、成果绩效、住房补贴组成。

学历补助区别“双一流”院校与普通院校、不同学历学位层次进行定档。

工作性补助由专业基地依据月度考核情况，结合开通工作站时间及临床

工作任务量进行核准发放。

（1）学历补助：按照获得最高学历及学位，双一流院校博士研究生

发放 1500 元、硕士研究生 800 元、本科生 400 元；一般院校博士研究生

800 元、硕士研究生 400 元。已享受人才补助的学员按照原标准执行。

（2）工作性补助：住院医师规范化培训学员按开站时间定档，住培

学员开通工作站第一年 400 元、第二年 800 元、第三年 1500 元。专科医



师规范化培训学员按照上一年度所在专业基地平均绩效差额计算。月度

考核合格按全额发放，基本合格按 50%发放，不合格不发放。

（3）成果绩效：学员参与各类各级技能竞赛、年度评优等获得奖励

的，给予一次性成果绩效奖励，由个人申请、专业基地申报、机关审核

后进行发放。国家级奖励每人次 10000 元，省部级奖励每人次 5000 元，

大学级奖励每人次 2000 元，中心级奖励每人次 1000 元（同一事由获奖

按最高奖项等次发放），其中，一等奖按 100%发放、二等奖按 80%发放、

三等奖按 50%发放。

（4）住房补贴：中心每月为住（专）培学员按每人每月 280 元标准

发放住宿补助，学员也可在教学训练中心住宿，住宿学员将不再发放相

应补助。

5.夜班费。按值班岗位和实际临床工作量，由专业基地核准、单独制

表，与中心聘用人员一同报送医研部医疗办核发。

6.保险缴纳。住（专）培学员自签订培训合同次月起，由中心为学员

购买养老、医疗（生育）、失业、工伤等保险，购买保险标准同本单位

聘用人员。

｜注意事项｜

1.所有学员必须严格遵守国家、重庆市及医院各项规章制度，完成专

培大纲要求的各项培训内容，违反者按有关规定处理。

2.按国家卫健委规定，一旦正式招录并注册成功后，因任何个人原因

退出专科医师规范化培训者（含因违规被强制退培），国家专培信息平



台内会记录退培信息，且须退还参培以来国家、重庆市及医院提供的全

部经费补贴，三年内无法再次参加专培。


